FORMASUP PARIS IDF

Licence professionnelle | Contrat d'apprentissage | Contrat de professionnalisation |
RNCP 29805

Licence Pro Métiers de la GRH : Formation,
Compétences et Emploi - Parcours Gestion des
Ressources humaines (LP_GRH)

PRESENTATION

» Présentation de la formation

Les ressources humaines sont a la croisée de nombreuses disciplines (gestion, droit, économie,
management...) La licence professionnelle Gestion des ressources humaines permet de découvrir
différents aspects de ces domaines, qui constituent tous des points forts de l'université Paris 1
Panthéon-Sorbonne. Elle conduit a appréhender la richesse et |la variété des fonctions RH,
fondamentales en entreprise.

Les points forts de cette formation sont nombreux. Les apprentis bénéficient d'un suivi individuel tout
au long de I'année via un projet tutoré, donnant lieu a la rédaction d'un mémoire suivi d'une
soutenance publique. La formation est ouverte également a la formation continue, ce qui permet
d'avoir un groupe d'étudiants d'horizons divers. Les enseignants sont tous titulaires d'un dipléme de

I'enseignement supérieur et ont acquis une expérience professionnelle dans le domaine enseigné.

» Objectifs de la formation

-Acquérir les bases fondamentales pour accompagner au mieux I'entreprise et ses salariés
- Etre capable d'avoir une vision d'ensemble sur I'entreprise
- Savoir mener une réflexion stratégique prenant en compte les contraintes de l'entreprise et le code

du travail

» Métiers visés

Au sein des services Ressources Humaines d'entreprises de toutes dimensions, les apprentis pourront
postuler aux postes de:

- Gestionnaire du plan formation

- Assistant Ressources humaines polyvalent

- Spécialiste de la paie

- Gestionnaire de I'emploi et des compétences
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» Rythme d'alternance » Dates de la formation et volume horaire
Rentrée : septembre, sur 13 mois. 05/09/2024 > 05/09/2025 (497 heures)
Rythme : une a deux semaines de cours par Durée :1an

mois en moyenne. En dehors des périodes de
cours, l'alternant est en entreprise.

Horaires : du lundi au vendredi, de 9h a 12h30
et de 13h30 a 17h.

L'assiduité aux cours est obligatoire.

La rédaction du mémoire représente un travail

important.

UNIVERSITE/ECOLE

» Adresse administrative Composante

4
a
UNIVERSITE PARIS 1

12, place du Panthéon PANTHEON SORBONNE

75005 - PARIS

ADMISSION

» Conditions d'admission

Pour les étudiants en poursuite d'études, cette licence est ouverte aux titulaires d'un dipléme de
niveau Bac+ 2 en droit, économie, gestion, ou équivalent, BTS et DUT Ressources humaines

La Validation des Acquis professionnels et Personnels (VAPP) peut étre accordée aux personnes ne
remplissant pas les conditions précitées, apres étude de leur motivation et projet, et sur justification

d'au moins 2 a 3 ans d'expérience professionnelle dans le champ étudié.

» Modalités de candidature
Les dossiers de demande d'admission sont a déposer sur le portail de I'université entre la mi-mars et la

mi-mai.

Apres examen des dossiers, les candidats retenus seront recus pour un entretien individuel ou collectif.

CONTACTS
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Vos référents FORMASUP PARIS IDF

contact@formasup-paris.com

Pour les publics en situation de handicap : consultez nos pages dédiées Apprenants et Entreprises.

» \Vos contacts « Ecole/Université »

L3proGRH@univ-parisl.fr
0153552812

PROGRAMME

» Code RNCP 29805

» Direction et équipe pédagogique
L'année de formation est organisée en plusieurs groupes de modules :
1) fonction Ressources Humaines et droit du travail
2) communication et recrutement
3) rémunération et tableaux de bord
4) formation et développement des compétences
5) projet tutoré
La direction de la formation est assurée par : Madame Cécile de Bernardi.

L'équipe pédagogique est constituée d'enseignants titulaires de l'université Panthéon Sorbonne.
Des professionnels reconnus dans leur domaine sont invités a assurer des enseignements.
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Programme détaillé de la formation

Fonction ressources humaines et droit du travail

(98h)

1.1. actualité de la fonction RH

1.2 droit du travail

1.3 relations professionnelles

Recrutement et communication (105h)

2.1. recrutement et suivi de carriére

2.2.communication RH

2.3 anglais

Rémunération et tableaux de bord (77h)

31 SIRH

3.2 gestion de la paie

3.3. tableaux de bord sociaux

28h

42h

28h

35h

35h

35h

28h

28h

21h
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FORMASUP PARIS IDF - LP Gestion des Ressources humaines

Formation et développement des compétences

(77h)

41 droit et gestion de la formation 28h
4.2 politique de formation 28h
43 développement des compétences 21h

Projet tutoré (140h)

51informatique 35h
5.2 méthodologie mémoire 35h
53 projet professionnel 70h

Modalités pédagogiques

- Alternance d'apports théoriques et de cas pratiques
- Mise en oeuvre de méthodes d'auto-apprentissage
- Projets tutorés

- Jeux pédagogiques

- Rédaction d'un mémoire

Controle des connaissances

- Contréle continu
- Dossiers a rendre
- Projet professionnel tutoré

- Soutenance du mémoire

Dipléme délivré

Licence Droit Economie Gestion Mention "Métiers de la gestion des ressources humaines" délivré par

['Université Panthéon Sorbonne.
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Diplédme national de niveau 6 du Ministere de I'Enseignement supérieur et de la Recherche délivré par
['Université Panthéon Sorbonne.

COMPETENCES

Les diplédmés sont appelés a travailler sur des fonctions d'assistant.e ou d'adjoint.e pour:

- |'élaboration, la mise en oeuvre et le suivi d'un plan de formation

- le recrutement et la gestion prévisionnelle de I'emploi, des carriéres et des compétences

- la préparation de la paye, des tableaux de bord et du bilan social

- 'application du droit social décliné dans les domaines de la formation, de la rémunération, des

instances représentatives du personnel
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» Fonction ressources humaines et
droit du travail

- Suivre l'actualité et repérer les changements
de la fonction RH.

- Etablir les contrats de travail du personnel et
participer au montage des dossiers de
licenciement et de plans sociaux.

- Préparer les élections des représentants du

personnel.

Rémunération et tableau de bord

- Effectuer la préparation de la paie.

- Rassembler les éléments constitutifs du bilan
social.

- Réaliser des études et des simulations a la
demande des D.R.H.

» Communication et recrutement

- Participer a des opérations de recrutement et
de classification.

- Pratiquer les fondamentaux de la
communication en entreprise.

- Accompagner les projets et les

transformations.

Formation et développement des
compétences

- Appliquer les dispositions juridiques de la
formation.

- Participer a la réalisation du plan de
formation.

- Participer a la mise en place d'une politique

de gestion des compétences.
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» Outils informatiques » Méthodologie et Maitrise de l'anglais
- Utiliser les outils bureautique et collaboratifs - Communiquer en anglais d'une facon
d'une facon professionnelle. professionnelle tant a I'écrit qu'a I'oral.
- Matltriser les mécanismes de mise en ligne de - Acquérir des méthodes d'auto-apprentissage.
contenus sur Internet. - Choisir une problématique et la documenter.

- Mener un travail de réflexion personnelle

d'une facon approfondie.
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